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W organisme de sélection W

STATION

D'"EVALUATION

SELECTION RIGOUREUSE
ASCENDANCE MATERNELLE
MORPHOLGIE RACIALE
VALORISATION FOURRAGES

FILIATIONS CERTIFIEES
PERFORMANCES FIABLES
SUIVI SANITAIRE

VENTES OUVERTES A TOUS
DIFFUSION DU PROGRES
GENETIQUE PAR :

- MONTE NATURELLE
- INSEMINATION ANIMALE

Un outil technique au centre
du programme de sélection

Des reproducteurs aux garanties fiables
pour les éleveurs
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VALORISATION DU PROGRES GENETIQUE CREE EN FERME

LE PROCEDE DE RECRUTEMENT EST FONDE SUR UNE SYNTHESE DE DONNEES PRODUITES
PAR DIFFERENTS ORGANISMES : HERD-BOOK, OS, EDE, BOVINS CROISSANCE, IDELE, INRAe.

17 000 VEAUX MALES PURS - CHEPTELS ADHERENTS UNION AUBRAC
(nés sur la période de recrutement)

l

DEUX PRINCIPES DE PRE-SELECTION :

1) STATUTAIRE : 2) RECHERCHE DU PROGRES GENETIQUE :
But : évaluer des veaux But : évaluer des veaux

RRP (Reproducteur de Race Pure) répondant aux objectifs de sélection
Filiations complétes des animaux Qualification de la mére : MTE, MAT ou MAG
Section du Livre Généalogique : Principale (SP) Morphologie des parents : note HB mere > 78

Index IBOVAL : ISEVR, ALait et IVMAT de la mére > 95

!

UN OUTIL SYNTHETIQUE ET PéDAGOGIgUE :
LES FICHES D'AIDE AU RECRUTEMENT ( 1 / ELEVAGE )

Ceux avec les meilleures garanties sur le niveau Avec mise en évidence des réticences.

Veaux sollicités Veaux moins souhaitables
génétique de leurs ascendants. ‘

1
Examen morphologique rex e
du veau par le technicien > < Prefergnces e liElavEnr: ,
<l Miera Seeik volonté de mise en avant d'une souche
1
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130 A 140 VEAUX MIS EN EVALUATION

EN PENSION DE MI-OCTOBRE A DEBUT AVRIL

PIERRE ANGULAIRE DU PROGRAMME DE SELECTION

Dans le cadre du LES TAUREAUX ISSUS DE LA STATION D’EVALUATION
programme de sélection racial, LA STATION D’EVALUATION FAVORISE LA DIFFUSION
la station d'évaluation est : SONT FORTEMENT PRESENTS DU PROGRES GENETIQUE
DANS LES PEDIGREES )
L'UNIQUE LIEU DE En moyenne chaque année,
RECRUTEMENT 44 % des veaux . 1/4 des veaux
DE JEUNES TAUREAUX des élevages adhérents & la CPB mis aux encheres partent
POUR LIA ont un pere et/ou un grand-pére el el @l e L

évalué(s) en station (MN et IA)

RECRUTEMENT



En accord avec les objectifs de sélection raciaux, le but de la station d'‘évaluation est de mettre
en avant des animaux robustes, solides sur leurs aplombs et capables de valoriser les fourrages
grossiers.

Pesée d'entrée : indicative

Gommer l'effet élevage naisseur et le mode de conduite préalable

PHASE - Tous les veaux commencent le contrdle sur un méme pied d'égalité
D'ADAPTATION Durée : 28 jours minimum

Alimentation : foin + 1 a 1,5 kg d'aliment / jour
Suivi sanitaire

Double pesée début de controle
- Sert de base au calcul du GMQ de contréle

Mettre en avant les animaux qui font la meilleure croissance au foin a I'attache

- Tous les veaux étant dans les mémes conditions de milieu, les différences qui
ressortent sont liées a la génétique
PHASE genetq

DE CONTROLE

Durée : 84 jours (3 périodes de 28 jours)
Alimentation : foin + 2,3 a 2,5 kg d'aliment en moyenne / jour
Suivi sanitaire

4 \ N

Double pesée fin de controle Pointage détaillé Pointage Herd Book
- Calcul du GMQ de controble Mensurations — Appréciation de la
Pelvimétrie (depuis 1979) morphologie

- Recueil de données phénotypiques

y

Calcul des index élémentaires station

et de 'MOCR (index de synthése morphologie / croissance)

N\, v

PHASE Attribution de la qualification station
DE VALORISATION * RRC : Reproducteur Reconnu Controlé « INC : INscrit Controlé
DE DONNEES si IMOCR > 95 et note HB > 78 sinon
Choix des taureaux d'insémination Détermination du mode de vente (fin mars et début avril)
- Parmis les RRC - Classement sur IMOCR et note HB
- Attribution de la qualification AIA * « vente aux encheres » pour les meilleurs
(Autorisé Insémination Animale) * « vente a I'amiable » pour les autres

PROTOCOLE



10 BONNES RAISONS D'ACHETER UN VEAU

A LA STATION D'EVALUATION RACIALE AUBRAC

Création du progres génétique

@-Une sélection rigoureuse des ascendants @-Une diversité génétique garantie

Recrutement de qualité

@ -Un tri morphologique rigoureux _ . .
@-Des filiations complétes certifices @-Un contrdle sanitaire rigoureux

Contréle rigoureux

Valorisation des données

@ -Des mesures précises

eyl

@ -Un suivi sanitaire régulier -
-Des caractéres spécifiques
mesurés (pelvimétrie) ll :

Diffusion du progres
génétique

-Une évaluation
fiable du potentiel
génétique

@ -Un classement en fonction
des orientations raciales

Vente a ’'amiable
Vente aux enchéres
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